План роботи
профспілкового комітету

Великообухівської ЗОШ І-ІІІ ступенів

на 2020 рік
	№ п/п
	Назва заходу
	Термін 

виконання

	1
	Провести загальні профспілкові збори по таких питаннях:

1. про стан дотримання в навчальному закладі чинного трудового законодавства України.

2. про затвердження графіків відпусток педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу навчального закладу;

3. про роботу адмінстрації і профкому навчального закладу щодо створення належних умов праці;

про стан медичного обслуговування та санітарно-курортного лікування членів трудового колективу.
	Січень

Листопад

	2
	Розглянути і обговорити на засіданнях профкому:

1. про забезпечення працівників навчального закладу пільгами і гарантіями, передбаченими чиним законодавством України.

2. про підсумки атестації педагогічних працівників;

3. про попередній розподіл педагогічного навантаження між члемами педагогічного колективу;

4. про підготовку навчального закладу до нового навчального року;

5. про роботу адміністрації навчального закладу щодо підвищення професійної майстерності та кваліфікації працівників;

6. про порядок ведення і зберігання трудових книжок.
	Лютий

Березень

Травень

Серпень

Жовтень

Листопад

	3
	Здійснювати контроль за виконанням прийнятих рішень на засіданнях профкому.
	Протягом року

	4
	Заходи щодо захисту соціально-економічних і трудових прав та інтерісів працівників:
1. проаналізувати стан виконання коллективного договору;

2. вивчити стан дотримання норм чинного законодавства в частині, що стосується прийому і звільнення працівників, порядку ведення трудових книжок, організації позакласної роботи;
3. взятии участь у розробці плану підготовки навчального закладу до роботи в новому навчальному році;

4. перевірити своєчасність надання відпусток, нарахування і виплати відпускних;

5. розглянути і погодити попереднє педагогічне навантаження педагогічних працівників;

6. погодити графік чергування педагогічних працівників навчального закладу.
	Січень

Березень

Квітень

Червень

Травень

Серпень



	5
	Заходи щодо охорони праці, профілактики захворювань та медичного обслуговування:
1. здійснювати контроль за виконанням заходів з охорони праці і техніки безпеки передбачених колективним договором;

2. перевірити стан інструктування з техніки безпеки;

3. перевірити стан охорони праці в шкільних майстернях;

4. проаналізвати стан дотримання у навчальному закладі світлового режиму;
5. спільно з адміністрацією навчального закладу організувати медичний огляд працівників;

6. перевірити стан підготовки навчального закладу до нового навчального року і роботи в осінньо зимовий період;

7. спільно з адміністрацією навчального закладу організувати проведення інструктажів з техніки безпеки під час навчального процесу та в канікулярний час;
8. проаналізувати роботу з охорони праці та медичного обслуговування у навчальному закладі за рік і накреслити конкретні заходи щодо стану справ в наступному році.
	Протягом року

Січень, лютий

Березень

Квітень

Червень

Серпень

Вересень
Грудень

	6
	Заходи щодо проведення культурно-масової роботи:
1. провести підписку на періодичні видання;

2. організувати свято до Дня вчителя;

3. організувати новорічне свято для працівників та їх дітей;

4. організувати спортивнее свято для працівників та їх дітей;

5. організувати екскурсійну поїздку по історичних та визначних місцях;

6. провести виставку робіт декоративно-прикладного мистецтва.
	Протягом року
Жовтень
Грудень

Березень
Квітень

Листопад


