Звіт перед громадськістю 
директора Великообухівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Миргородської районної ради Полтавської області
Скрипника Віталія Івановича за 2018 – 2019 навчальний рік
У своїй діяльності протягом звітного періоду я керувався Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад» та іншими законодавчими документами України, що регламентують роботу навчального закладу, Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, іншими нормативними документами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад керівники навчальних закладів щорічно звітують перед загальними зборами колективу навчального закладу. Органом громадського самоврядування загальноосвітнього навчального закладу є загальні збори його колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

1. Загальні відомості про навчальний заклад:

	Рік заснування 
	1833 рік

	Юридична адреса
	Вулиця Шкільна 14а, с. Велика Обухівка, 
Миргородський район, Полтавська область, 37640 

	Контингент учнів
	На кінець 2018/2019 навчального року у школі навчається 43 учні, з них 1 – 4 класи – 14 учнів, 5 – 9 класів – 26 учнів, 10 – 11 класів – 3 учні.  Випускників 11 класу – 2 учні.

	Мова навчання
	Українська мова

	Педагогічний колектив
	Педагогічний колектив нараховує 14 педагогів і 2 сумісники. 

	Забезпечення харчуванням
	Гарячим безкоштовним харчуванням на 2018/2019 навчальноий рік було забезпечено 14 учнів початкових класів та 2 дітей пільгових категорій. Інші учні харчуються за рахунок батьківської плати.

	Творчий потенціал
	Педагогічний колектив працює над проблемою «Впровадження нових освітніх технологій – запорука підвищення навчально-виховного процесу». Учителі школи беруть участь у районних конкурсах, засіданнях методичних об'єднань, районних семінарах. 

	Гурткова робота
	    У школі працює 3 гуртки: 

«Юні екологи»  (керівник Зосенко Л.Д.), 
«Волейбольний» (керівник Зосенко Ю.В.), 
«Сокіл-Джура» (керівник Зінченко П.С.)

	Підвіз учнів 
	Підвіз 15 учнів здійснюється шкільним мікроавтобусом.

	Матеріально-технічне забезпечення
	До послуг учнів – 11 навчальних кабінетів, комп’ютерний клас, спортивний зал, футбольний майданчик, 2 майстерні, їдальня, актова зала.
Бібліотечний фонд налічує 10218 примірників художньої та навчальної літератури.


	Загальноосвітня школа
	Усього у навчальному закладі

	Початкова школа
	Основна
школа
	Старша
школа
	

	1–4 класи
	5–9 класи
	10–11  класи
	1–11 класи

	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів
	

	2
	14
	4
	26
	0
	3
	

	Усього класів школи:
	Усього класів: 6

	Усього учнів школи:
	Усього учнів: 43

	Середня наповнюваність:
	Середня наповнюваність: 3.9


Режим роботи навчального закладу.
Встановлено такий час початку робочого дня для нижчезазначених категорій працівників школи:
· для обслуговуючого персоналу, чергових учителів – 8:00 год;
· для педагогічних працівників, що мають перші уроки – 8:15 год;
· визначено час завершення робочого дня (з 1 годиною обідньої перерви) 
для обслуговуючого персоналу – 17:00 год;
для адміністративного персоналу ненормований робочий день. 
2. Матеріально-технічна база навчального закладу:
Упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій визначено Національною доктриною розвитку освіти. В школі функціонують 1 кабінет інформатики, кількість комп’ютерів складає 10 одиниць. 5 комп’ютерів працюють індивідуально. 14 із них підключені до мережі Інтернет. Школа забезпечена 3-а принтерами 2 ноутбуками.
Налагоджено роботу з інтерактивною дошкою. Постійно використовується відео проектор. 

В 1-у класі використовується ноутбук. Клас забезпечений новими партами. Завдяки зусиллям класного керівника Кошової Л.М. клас оформлено і він відповідає вимогам «Нової української школи».

Для 1-го класу 2019 - 2020 навчального року школа отримала телевізор.

Протягом 2018 – 2019 навчального року продовжено діяльність працівників школи щодо підвищення рівня оволодіння навичками роботи з комп’ютером. Із цією метою на навчальний рік було заплановано роботу кабінету інформатики з урахуванням часу для індивідуальної роботи учителів.
На виконання програми «Шкільний автобус» Великообухівською сільською радою на 2019 рік затверджено 169756 грн.
На даний момент розпочинається підготовка до нового 2019 - 2020 навчального року:
1. Відремонтовано систему опалення.

2. В шкільній кухні буде відновлений санвузол. Для цього ми повністю замінимо сантехніку і труби.

3. Частково замінимо підлогу спортзалу. Фарбування спортзалу.

4. Розпочато проведення поточного ремонту коридорів, навчальних кімнат.
5. Повний ремонт кабінету для 1 класу.

6. Потрібно відремонтувати східці в кухню.
3. Кадрове забезпечення навчального закладу:

У 2018 – 2019 навчальному році в школі працювало 14 учителів і 2 сумісники. Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами. Педагогічні працівники мають:
а) кваліфікаційні категорії:
«Спеціаліст вищої категорії» – 7;
«Спеціаліст І категорії» – 2;

«Спеціаліст ІІ категорії» – 3;

«Спеціаліст» – 4.
б) педагогічні звання:

«Старший вчитель» – 1  особа , «Відмінник освіти».
в) за освітою:
вища –14, 

середня спеціальна –2 .

Проходження педагогічними працівниками
курсів підвищення кваліфікації.
Курсова перепідготовка педагогічних працівників здійснювалась 2018-2019 навчального року згідно з перспективним планом. 
Її пройшли:

Зосенко Ю.В.- курси підвищення кваліфікації з історії;

Зінченко К.І. -курси підвищення кваліфікації  з фізики.
Для роботи в умовах Нової української школи завуч школи Проскурня В.П., вчитель початкових класів Пономаренко О.М., яка навчатиме учнів першого класу у 2019 - 2020 навчальному році, вчитель початкових класів Ткаченко А.В. пройшли навчання і отримали сертифікати НУШ.
4. Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі:
Медичне обслуговування в навчальному закладі передбачає надання дітям допомоги у збереженні здоров’я та профілактиці захворювань. Основними напрямками шкільного колективу в цілому є удосконалення форм фізичного виховання та підвищення рухової активності учнів, профілактика хвороб і корекційні заходи, валеологічне навчання та виховання дітей та батьків, превентивне виховання (запобігання шкідливим звичкам, створення безпечного освітнього середовища). В основі формування в учнів вмінь берегти своє здоров’я лежить позитивна мотивація на здоровий спосіб життя.
Медичне обслуговування дітей школи забезпечує Савинцівська амбулаторія первинної медико-санітарної допомоги. У школі працює медична сестра Адамчук Галина Іванівна, яка здійсню контроль за своєчасним медичним обстеженням дітей, здійснює обстеження учнів, веде журнал реєстрації огляду, проводить профілактичні щеплення відповідно графіку, здійснює медико-педагогічний контроль за фізичним навантаженням учнів.
Всі учні один раз на рік проходять медичний огляд частково у Миргородській дитячій поліклініці,частково у лікаря сімейної амбулаторії Луценко Аліни Володимирівни. Обстеження учнів проводиться на літніх канікулах з метою своєчасного розподілу їх на групи за станом здоров’я.
Система зміцнення здоров’я учнів.
Медична служба навчального закладу виконує завдання:
- проводяться обов’язкові профілактичні медичні огляди дітей із висновком про стан здоров’я дітей, визначенням групи для занять фізичною культурою;
- проводиться профілактичні щеплення згідно з Календарем щеплень після лікарського огляду;
- здійснюється профілактичні та оздоровчі заходи під час навчання;
- надання першої та невідкладної медичної допомоги;
- організація госпіталізація учнів за наявності показань та інформування про це батьків або, які їх замінюють.

Оздоровчо-профілактична робота.
Просвітницько-профілактична діяльність серед учнів у навчальному закладі забезпечується проведення тренінгів, індивідуальних та групових бесід для учнів, спрямованих на розвиток навичок контролю і самоконтролю, ефективного спілкування, розв'язування конфліктів, співпраця зі службами, що займаються питаннями збереження та зміцнення здоров'я.
Пропаганда здорового способу життя.
Пропаганда здорового способу життя спрямована на творчу співпрацю колективу вчителів, батьків та учнів школи, формування освітнього простору «дитина – батьки – вчителі - соціум». Саме оздоровча спрямованість фізичного виховання у поєднанні з інноваційними освітніми технологіями дозволила досягти очікуваного результату: сформувати гармонійно розвинену, конкурентоспроможну особистість, здатну до самореалізації.

Робота навчального закладу з формування в учнів вміння збереження здоров’я, виховання навичок безпечної поведінки дає позитивні результати:
- гармонійне й своєчасне задоволення потреб фізичного розвитку сприяє духовному оздоровленню та в складній життєвій ситуації вчить школяра робити правильний вибір;
- негативне ставлення учнів до шкідливих звичок.

5. Організація харчування учнів у навчальному закладі:
Назва організації, що постачає продукти харчування.
Відповідно наказів відділу освіти Миргородської райдержадміністрації про організацію харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів, з метою забезпечення якісним харчуванням учнів продукти харчування замовлялись постачальникам, які були визначені шляхом проведення тендеру через систему «Прозоро» - ФОП Титаренко Неля Василівна, ФОП Мазаратій Наталія Іванівна. Вартість харчування складає 10 грн.
· наявність і робочий стан технологічного та холодильного обладнання: холодильне обладнання наявне, в задовільному стані.
· кадрове забезпечення харчоблоку: обов’язки кухаря виконує Адамчук Тамара Петрівна.
· кількість разів харчування: одноразове.
· забезпечення харчуванням учнів пільгових категорій: забезпечено.
У 2018 - 2019 навчальному році вжито заходів щодо створення умов для організації харчування дітей. Організовано повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей. Розроблено та затверджено режим та графік  харчування дітей у шкільній їдальні.
Проводився облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків. Гарячим харчуванням було охоплено 14 учнів 1 – 4 класів, що становило 100 %. Серед учнів 5 – 11 класів харчувалося у шкільній їдальні 22 учні . Регулярно здійснювалося складання щоденного меню на підставі примірного десятиденного меню – розкладки.
Наявність приписів санітарно-епідеміологічної служби, виконання цих приписів:
- усуваємо недоліки - відновлюємо санвузол.
6. Навчально-виховна робота у навчальному закладі:
Форми роботи з педагогічними працівниками:
Згідно з річним планом роботи школи у 2018 - 2019 навчальному році педагогічний колектив продовжував працювати над методичною темою «Впровадження нових освітніх технологій – запорука підвищення навчально-виховного процесу».
Методична робота здійснюється згідно із законодавством, нормативними документами про освіту, рекомендаціями МОН України, методичного кабінету відділу освіти Миргородської РДА, нормативно - правовими документами про середню освіту, планується й проводиться на діагностичній основі. 

Систематично проводиться внутрішкільна методична робота з питань:
1. Самоосвіта вчителів.
2. Атестація і творчі звіти педагогів.
3. Курсова перепідготовка.
4. Участь у роботі предметних тижнів та нарад.
5. Робота з підготовки учнів до участі у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін.
6. Робота шкільних методичних об’єднань.
7. Проведення нарад при директору та педагогічних рад.
Підвищення фахового рівня педагогічних працівників.
Одним з пріоритетних питань методичної роботи це підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення задоволення індивідуальних потреб педагогічних працівників в особистому та фаховому зростанні; активізації творчого потенціалу. Тому основне завдання організованих заходів (між курсові форми роботи) - допомогти педагогічним працівникам у реалізації актуальних завдань розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності та рівня психологічної підготовки; активізація творчого потенціалу. Саме з цією метою в плані роботи з педкадрами та в плані роботи методичної підструктури були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи: робота над науково – методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, самоосвіта, до курсова та після курсова підготовка, консультування, опрацювання фахових журналів і методичної літератури та інше.

На базі школи працює 4 методичні об’єднання: 
а) МО вчителів початкових класів (керівник Кошова Л.М.).
· проблема – «Організація пізнавальної та творчої діяльності молодших школярів шляхом використання інноваційних технологій».
б) МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник. Базанова О.О.).
· проблема – «Впровадження нових освітніх технологій навчання з врахуванням не тільки індивідуальних можливостей школярів, а й їхнього типу мислення».
в) МО вчителів природничо-математичного циклу (керівник Зінченко К.І.).
· проблема – «Практичне використання інноваційних методів навчання при викладанні предметів природничо-математичного циклу.

г) МО класних керівників (керівник Проскурня В.П.).

Аналіз протоколів засідань ШМО дозволяє зробити висновок про їх підготовку, актуальність питань та результативного впливу на якість організації освітнього процесу та підвищення фахового рівня педагогічних працівників.
На базі освітнього закладу 3 жовтня 2018 року проведено відкритий районний семінар учителів хімії та фізики (Зосенко Л.Д. і Зінченко К.І.).
Використання сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень, інноваційних технологій під час проведення навчально-виховного процесу.
Учителі школи ефективно організовують освітній процес на основі оптимального використання можливостей комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та мережі Інтернет. Стратегія сучасної освіти полягає в тому, щоб дати можливість усім без винятку учням виявити свої таланти і творчий потенціал, перетворилася на процес безперервного розвитку особистості. Наразі чимало уваги учителі школи надають інноваційним освітнім технологіям. Використання різних сучасних освітніх технологій дозволило оптимізувати освітній процес, забезпечило право кожного учня на самостійний вибір рівня навчання, наявності постійного зворотнього зв’язку в системі «учитель – учні».

Робота з обдарованими учнями.
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту». Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри і конкурси, з метою створення сприятливих умов для розвитку інтелектуального і творчого потенціалу талановитих дітей та підлітків, стимулювання творчого самовдосконалення учнів, та з метою створення умов для пошуку підтримки і розвитку талановитих учнів в закладі освіти налагоджена система роботи з обдарованими учнями.

Педагогічний колектив протягом навчального року здійснював належну роботу для забезпечення результативності освітнього процесу, оволодіння учнями базовими загально навчальними уміннями і навичками, які були спрямовані на розвиток індивідуальних здібностей кожної дитини та створення умов для самореалізації.

Удосконалити освітній процес з обдарованими дітьми, допомагають різні активні сучасні форми роботи: предметні тижні, конкурси, олімпіади.
Результативністю роботи педагогічного колективу, кожного вчителя є рівень навчальних досягнень учнів в урочній та позаурочній роботі. Одним з основних принципів роботи школи є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Упровадженню в життя цього принципу сприяє діяльність педагогів. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхньому розвитку.
Учні брали участь у районних  олімпіадах з базових дисциплін. 
ІІ етап Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів виявив такі призові місця:
· історія (вчитель Скрипник В.І.) 
– ІІІ місце Ванюхіна Анастасія (8 клас);
· українська мова та література (вчитель Базанова О.О.) 
– ІІ місце Адамчук Марина (7 клас);
· трудове навчання- хлопці (вчитель Косенко І.М.) 
- ІІ місце Лазаренко Микола (9 клас);
· біологія (вчитель Зосенко Л.Д.) 
- ІІІ місце Ванюхіна Анастасія (8 клас);
· англійська мова (вчитель Скрипник С.В.) 
- ІІ місце Адамчук  Олександр (8 клас);
· конкурс з української мови імені П.Яцика 
(вчитель Базанова О.О.) – ІІІ місце Адамчук Марина (7 клас).

Учні прийняли участь у Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник» (вчитель Базанова О.О.), Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру» (вчитель Зінченко К.І.), конкурсі з фізики «Левеня» (вчитель Зінченко К.І.), з природничих дисциплін «Геліантус» (вчитель Зосенко Л.Д.) та інформатики «Бебрас» (вчитель Зінченко П.С.).
Учень 9 класу Лазаренко Микола отримав сертифікат обласного конкурсу для учнів за роботу з хімії «Кристали, структура, властивості»  (вчитель Зосенко Л.Д.)
Неодноразово проводились інтернет-олімпіади вчителем інформатики Зінченком П.С.
Важливе місце в освітньому процесі займає спортивно-масова робота. Традиційними є шкільні спортивні свята, квести.

6 грудня до Дня Збройних сил України проведено загальношкільний квест (Зінченко К.І.,Зінченко П.С.);

27 вересня до Дня туризму проведено квест (Зінченко К.І.,Зінченко П.С.).

Учні школи приймають участь у конкурсах з художньої самодіяльності.
На районному огляді театральних колективів зайняли  ІІІ місце за виставу «Ніч перед Різдвом» (керівники Базанова О.О. та Зосенко Л.Д.). Особлива подяка Трояну Богдану (7 клас) за артистизм.
Ми прйняли участь в районному огляді-конкурсі «Веселка-2019», на якому  Камінська Ольга (8 клас) – зайняла І місце (керівник Проскурня В.П. художні керівники Науменко Н.О. та Старостенко Л.О.).
Ємець Дарина (7 клас) – І місце на обласному фестиваліі «Миргородський квітограй» (кер.Старостенко Л.О.).

Виховна робота.
Виховна робота в 2018 - 2019 навчальному році була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі,  мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.
Виховна проблема школи «Створення умов для розвитку особистості школяра шляхом залучення його до різноманітних видів діяльності».

Система виховної роботи загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. с.В.Обухівка передбачала: щотижневе планування позаурочної виховної роботи, організацію методичної роботи з актуальних проблем виховання учнівської молоді, розвиток здібностей учнів у гуртковій роботі, залучення обдарованої молоді до участі в олімпіадах, конкурсах, змаганнях, співпрацю з позашкільними закладами, громадськими, культурно – просвітницькими організаціями, , контроль за організацією позаурочної виховної роботи та керівництво нею.
Загальношкільні, позашкільні та класні виховні заходи проводились у відповідності до річного плану школи, планів виховної роботи класних керівників. Необхідно відзначити змістовне проведення традиційних виховних заходів: День Знань, День козацтва, новорічне свято, свято жінки, свято Останнього дзвоника. Це дало змогу залучити майже всіх учнів до різноманітних видів діяльності під час підготовки та проведенні будь-якого заходу. До організації та проведення заходів залучаються батьки, які шиють костюми, допомагають в організації заходів тощо.
Учні школи з задоволенням беруть участь у заходах, що проводяться сільським будинком культури: в святкових концертах, в вечорі пам`яті поетеси Лідії Новикової. Хотілось би включення більшої кількості шкільних номерів в їхній репертуар.
З метою організації змістовного дозвілля учнів, їх творчого, інтелектуального, фізичного та духовного розвитку організовано роботу щодо залучення учнів до занять в шкільних гуртках, які дають змогу виявити творчі здібності учнів. Зокрема, з метою організації повноцінної роботи, гуртків було складено графік занять гуртків, проведене планування роботи згідно державних програм, проведено набір учнів до гуртків, оформлено документацію гуртків.

На базі закладу було організовано роботу 3 гуртків:  

«Юні екологи»  (керівник Зосенко Л.Д.)
«Волейбольний» (керівник Зосенко Ю.В.)
«Сокіл-Джура» (керівник Зінченко П.С.)
Літнє оздоровлення та відпочинок дітей у 2019 році.
З метою забезпечення ефективного відпочинку дітей з 03 по 21 червня 2019 року на базі школи працює дитячий пришкільний табір відпочинку з денним перебуванням «Барвінок».

План виховної роботи насичений різноманітними заходами. Ураховуючи всі об’єктивні та суб’єктивні можливості, рівень розвитку й вихованості та реальні запити учнів, виховна робота у «Барвінку» має на меті комплексну реалізацію пріоритетних напрямків виховання, зокрема патріотичного, морального, естетичного, фізичного, екологічного, які тісно взаємопов’язані, доповнюють одне одного.

14 червня 2019 року буде проведено випускний учнів 4 класу 
(кл. керівник Пономаренко О.М.).

Підтримується санітарно – гігієнічний стан приміщень для відпочинку в закладі. Забезпечено суворе дотримання правил охорони праці, безпеки життєдіяльності серед дітей у дитячих закладах відпочинку, проводилося цільове інструктування учнів перед кожним їх виходом за межі шкільної території.

Проводяться навчально-пізнавальні екскурсійні поїздки.

На осінніх канікулах 2018 року учні відвідали Київ (керівники Базанова О.О., Зінченко К.І.). В програмі: Музей історії України, Софія київська, Музей історії води, оглядова екскурсія по Києву.
13 квітня була поїздка на Запоріжжя в заповідник «Хортиця». Цікава навчально-освітня програма (організатор Базанова О.О., керівники Проскурня В.П. та Катькало Л.В.).
Шкільний предмет «Безпека життєдіяльності» (вчитель Косенко І М.) дає учням знання, як убезпечити себе в сучасному світі.
Усі класні керівники провели в повному обсязі заняття з циклу «Безпека життєдіяльності» щодо вивчення правил дорожнього руху, заняття щодо вивчення правил протипожежної безпеки, запобігання отруєнь, правил безпеки при користуванні газом, безпеки з вибухонебезпечними предметами, безпеки на воді, безпеки користування електроприладами, профілактики туберкульозу, гепатиту, гельмінтозу та інших інфекційних захворювань, першочергові дії у разі загрози вчинення терористичних та диверсійних актів Перед осінніми, зимовими, весняними, літніми канікулами проводились  уроки з безпеки життєдіяльності учнів.

3 учнями школи систематично проводились інструктажі з безпеки життєдіяльності, а також перед кожними канікулами, тривалими святковими днями та позаплановими заходами проводилися цільові та позапланові інструктажі, відмітки, про які фіксувалися в журналах реєстрації інструктажів.

Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи: екскурсії, спортивні змагання, олімпіади і фіксувалися в журналі реєстрації інструктажів учнів з безпеки життєдіяльності при проведенні позакласних заходів.

Класні керівники проводили додаткові профілактичні бесіди з учнями про негативний вплив нікотину та вживання алкоголю, наркотичних речовин на організм людини.
Робота шкільної бібліотеки.
У шкільній бібліотеці систематично оформляються тематичні виставки бібліотекарем Адамчук Людмилою Василівною. Бібліотекар веде роботу щодо оформлення картотек, тематичних папок, документації, пов’язаної з інвентаризацією, списанням застарілої літератури, оформленням періодичних видань, одержанням підручників, видачею та збиранням їх у кінці навчального року.

7. Управлінська діяльність у навчальному закладі.
Вивчення стану освітнього процесу
У 2018 - 2019 навчальному році функціонування освітньої системи було спрямовано на реалізацію пріоритетних завдань, визначених законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими документами галузі Міністерства освіти і науки України, району, області.
Головним завданням та основними напрямами роботи школи у 2018 -2019 навчальному році були наступні:
· виховання школярів у дусі національно-патріотичного спрямування і створення умов для забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти; для реалізації індивідуальних творчих потреб;
· пошук і відбір творчо обдарованих і здібних дітей; удосконалення системи роботи з професійної орієнтації учнів; професійного розвитку педагогів;
· формування предметних компетентностей з метою їх належної підготовки до державної підсумкової атестації;
· становлення в учнів цілісного, наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної і соціальної компетенстності.

У 2018 - 2019 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, упровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків
Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним, робочим навчальним планами.
 
8. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі.
Форми та види роботи з батьками.
Протягом 2018 – 2019 навчального року проводилася робота з батьками. Класи в школі невеликі, тому найдієвішою і найефективнішою формою координації дій з батьками є пряма співпраця в телефонному режимі. Це забезпечує оперативне розв'язання проблем.
Голова Ради школи - Камінська Валентина Михайлівна, голова Батьківського комітету - Фролова Наталія Василівна.

Першочерговими завданнями роботи школи з батьками були:
· пропаганда педагогічних знань, що зумовлюють підвищення педагогічної грамотності батьків;

· допомога батькам в оволодінні системою вмінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома;
· упровадження форм роботи із сім’єю, які сприяють гуманізації взаємовідносин «педагоги – батьки – учні».

Форми взаємодії з різними установами, організаціями.

Частим гостем у освітньому закладі є представник місцевого самоврядування  сільський голова Фесенко Віктор Миколайович. Він регулярно відвідує загальношкільні заходи, допомагає у вирішенні наших проблем. З Віктором Миколайовичем координуємо наші дії по проведенню сільських свят, річниць.
В навчальному закладі профілактичну роботу здійснюють педагогічні працівники. На обліку жодного учня навчального закладу у підрозділах поліції не поставлено.
Фінансово – господарська діяльність.
З метою покращення умов функціонування закладу протягом навчального року проводилася робота щодо залучення позабюджетних коштів.

Навчальний заклад приймає благодійну допомогу батьків учнів школи, спонсорів  у вигляді матеріальних цінностей.

РАЙВО забезпечив нас в 2018 - 2019 навчальному році:
- партами, ноутбуком для 1 класу;
- телевізором «Bravis» 32E1800 для 1 класу 2019 - 2020 н.р.;
- фарбою, частково миючими та дезинфікуючими засобами.
Варченко Петро Михайлович (АПОП «Великообухівське») та Порощай Станіслав Володимирович (ТОВ «Зоря-Агро») всім дітям школи дали новорічні подарунки.

Для забезпечення якісного харчування пришкільного табору «Барвінок» Варченко Петро Михайлович (АПОП «Великообухівське») виділив 5000 грн. (на постачальника ФО-П Титаренко Нелю Василівну).

Дякую за допомогу школі Адамчука Юрія Миколайовича, Адамчука Володимира Миколайовича (неодноразова допомога технікою - косьба, прицепом), Кошового Анатолія Івановича (спонсорська допомога в обладнанні 1 класу - придбані пуфики, мольберт і магнітна дошка), Кошову Вероніку Анатоліївну (чудова дизайнерська робота по оформленню 1 класу).
Завдяки цьому забезпечено нормальні умови функціонування всіх систем життєзабезпечення та роботи школи. Проблеми, пов`язані з залученням додаткового матеріального забезпечення існують (як і по всій країні).

В минулому навчальному році частина школи відключена від опалення. Наша школа занадто велика, тому ми дещо обмежились в використанні шкільних приміщень, та в результаті зекономили 7426 м3 газу в порівнянні з попереднім роком. 
